
「働きがい働きやすさへの取り組み
企業・団体アンケート」

ご協⼒のお願い

ご回答いただいた企業・団体様だけに希望者限定のメリット

・強み弱みがわかる「個別フィードバックレポート」無料
・オンラインフィードバック（限定数のみ・無料）

回答期間2025年 7 / 16 (⽔） 8 /27 (⽔）∼

ご回答について
↓アンケート案内にアクセスし、「アンケートの回答はこちら」リンクから、
Webアンケートにご回答お願いします。（所要時間10分程度）

アンケート結果の公表と、フィードバックは12⽉に実施予定。フィードバックについて
は、別途メールにてご案内いたします。

働きがい働きやすさ調査・推進委員会（座⻑：東京⼤学名誉教授�⼤⻄�隆）
オブザーバ：総務省、厚⽣労働省、経済産業省
事務局：⼀般社団法⼈⽇本テレワーク協会

アンケート案内へのアクセス
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主催・事務局・オブザーバ



貴社の「働きがいと働きやすさ」、
全国レベルで現在地を把握しませんか？

本調査は、昨年度よりスタートし、全国の企業・団体の皆様のパーパス経営、⼈材戦略、リーダーシ
ップ、ウェルビーイング、エンゲージメント、時間や場所にとらわれない働き⽅、DXといった「働
きがい」と「働きやすさ」向上への取り組み状況を多⾓的に把握すること、回答によって取り組みへ
の気づきが得られることを⽬的としています。貴社の取り組みの成果と課題を客観的に⾒つめ、次の
⼀⼿を考える絶好の機会として、ぜひ本アンケートにご協⼒ください。

調査概要

調査名称：令和7年「働きがい働きやすさへの取り組みアンケート」
調査⽬的：全国レベルでの調査による取り組み状況の把握と、気づきの提供。
調査対象：全国の企業・団体の経営層、⼈事・総務・DX部⾨の⽅、その他関⼼のある⽅。
回答期間：2025年7⽉16⽇（⽔）∼�8⽉27⽇（⽔）
所要時間：約10分（全40問程度）
調査主体：働きがい働きやすさ調査・推進委員会（座⻑：東京⼤学名誉教授�⼤⻄�隆）
オブザーバー：総務省、厚⽣労働省、経済産業省
調査事務局：⼀般社団法⼈�⽇本テレワーク協会

ご回答いただいた企業・団体様だけのメリット（12⽉実施予定）

貴社の強み・弱み、他社⽐較から改善のヒントまでを網羅した「個別フィードバックレポート」を無
料で提供します！
また事務局によるオンラインフィードバックも10社限定で提供します（以上希望者限定）。

レポートでわかること

貴社の現在地を客観的に把握
全回答企業との⽐較はもちろん、「同業種」「同従業員規模」といった多⾓的なデータで、貴社の
⽴ち位置が明確になります。
強みと課題領域を可視化
「⼈材確保・評価」「リスキル」「ウェルビーイング」など、6つの分野における取り組み度合い
をレーダーチャートで直感的に分析できます。
次の⼀⼿につながるヒントを提供
政府のガイドラインや参考資料へのリンクを提供、具体的な改善アクションを後押しします。

本調査に関するお問い合わせ

調査事務局：⼀般社団法⼈�⽇本テレワーク協会（阿部、平良）
TEL:�03-5577-4572�/�Email:�guide@japan-telework.or.jp


